Présents

Mairie de
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PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
Du mercredi 8 juillet 2026 - 20h00

Yves MERCIER, Martine BERNON, Eric BURDET, Malika BOUZIANE, Adrien

WALERYSZAK, Jean NOIRAY, Daniel GUIGAZ, Julie MOULIN, Guillaume GERARD, Dominique
GHILARDI, Antoine ZAMIAR, Mayaléne GHILARDI

Absents : Alain GOUJON, Sandrine CAVALLO, Ophélie DEVEZE, Amandine LEIRIA, Cédric
POTHIER, Maéva CULOMA, Christine GIRAUD

Pouvoirs : Maéva CULOMA donne pouvoir a Martine BERNON ; Ophélie DEVEZE donne pouvoir
a Jean NOIRAY ; Amandine LEIRIA donne pouvoir a Yves MERCIER ; Cédric POTHIER donne
pouvoir a Malika BOUZIANE

Secrétaire de séance : Adrien WALERYSZAK

Affaire . Rapporteur de
n° ol I’Affaire
Application de I'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Locales Y. MERCIER

Création d’un emploi permanent d’agent technique polyvalent spécialisé
01 | dans I'entretien des batiments et des voiries M. BERNON
02 Creatlf)n d un emploi permanent d’agent technique polyvalent spécialisé M. BERNON
dans l'entretien des espaces verts
03 Création d'un emploi permanent (animation périscolaire) M. BERNON
Création d'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail
04 . s N , . . L . M. BERNON
est inférieure a 50% d’‘un temps complet (animation périscolaire)
Création d’un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un
05 | accroissement temporaire d’activité (animation périscolaire) M. BERNON
06 Création d'un emploi temporaire de remplacement M. BERNON




Approbation du Procés-Verbal de la séance du Conseil Municipal
du 17 juin 2026

Monsieur le Maire soumet au vote le Procés-Verbal de la séance du Conseil Municipal du
17 juin 2026, envoyé avec la convocation du Conseil Municipal.

Annexe 1 : Procés-Verbal de séance
POUR : 11

CONTRE : 0

ABSTENTION : O

Application de l'article L 2122-23 du Code Général des Collectivités Locales
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal des décisions qu'il a prises, par délégation du
Conseil Municipal, depuis la séance du 4 mai et du 17 juin 2026 :

1. Décision n°2026-002 (06/05/2026) : Virement de 45 000 € du chapitre 21 (terrains
aménagés, art. 2113) vers le chapitre 27 (créances sur établissements publics, art.
27638) pour régler une annuité de portage.

2. Décision n°2026-003 (18/06/2026) : Virement de 2 000 € du chapitre 011
(maintenance, art. 6156) vers le chapitre 67 (titres annulés sur exercice antérieur, art.
673) pour couvrir une annulation de titre de 2 253,17 €.

Affaire n° 01

Création d’'un emploi permanent d’agent technique polyvalent spécialisé dans
I'entretien des batiments et des voiries

Le conseil municipal,

Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L332-8-2°,

Sur le rapport de Madame BERNON, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

La création, a compter du 31 ao(it 2026, d'un emploi d’agent technique polyvalent spécialisé
dans l'entretien des batiments et des voiries dans un des grades relevant du cadre d’emplois des
agents de maitrise territoriaux : agent de maitrise, agent de maitrise principal relevant de la
catégorie hiérarchique C a temps complet pour exercer les missions suivantes :

- Réalisation d’interventions techniques de la commune, de l’'entretien des batiments
communaux et des voiries, de la gestion des espaces naturels urbains ou ruraux
(épareuse, taille des arbres, tonte, désherbage, plantation...), de la participation a
I'aménagement et a I'entretien des espaces verts, parcs, jardins et terrains de sport
(petits travaux de maconnerie, préparation des sols, plantation, arrosage...), de la
gestion du matériel et de I'outillage et de constituer un renfort a I'équipe (manifestations
diverses, sécurité des batiments, voirie...)

— Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par
un agent contractuel sur la base de l'article L 332-8-2° du code général de la fonction publique.
En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de 1 an compte
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tenu des difficultés a recruter des agents techniques en raison d'un nombre limité de
candidatures, ainsi que d'un manque d'expérience parmi les postulants. Cela impacte notre
capacité a pourvoir ces postes essentiels.

Le contrat de l'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée
indéterminée.

- L'agent devra donc justifier d’'un diplome lié a I'entretien des batiments et sa rémunération
sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O

Affaire n° 02

Création d'un emploi permanent d’agent technique polyvalent spécialisé dans
I’entretien des espaces verts

Le Conseil Municipal,
Vu le code général de la fonction publique,
Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article L 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc a I'assemblée délibérante, de fixer |'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Sur le rapport de Madame Martine BERNON, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré ;
DECIDE

La création, a compter du 1° septembre 2026, d'un emploi d’agent technique polyvalent
spécialisé dans |'entretien des espaces verts dans un des grades relevant du cadre d’emplois des
adjoints techniques territoriaux : adjoint technique, adjoint technique principal de 2é™e classe,
adjoint technique principal de 1 classe relevant de la catégorie hiérarchique C a temps complet
pour exercer les missions suivantes :

- Réalisation d’interventions techniques de la commune, de l’'entretien des batiments
communaux et des voiries, de la gestion des espaces naturels urbains ou ruraux
(épareuse, taille des arbres, tonte, désherbage, plantation...), de la participation a
I'aménagement et a I'entretien des espaces verts, parcs, jardins et terrains de sport
(petits travaux de maconnerie, préparation des sols, plantation, arrosage...), de la
gestion du matériel et de I'outillage et de constituer un renfort a I'équipe (manifestations
diverses, sécurité des batiments, voirie...)

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.



POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O

Affaire n° 03

Création d'un emploi permanent (animation périscolaire)

L'assemblée délibérante du Conseil Municipal ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment l'article L332-8-2° ;
Sur le rapport de Madame Martine BERNON, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

La création a compter du 1° septembre 2026 d'un emploi permanent d’animateur périscolaire
dans le grade d’adjoint d’animation principal de 2°™¢ classe relevant de la catégorie hiérarchique
C a temps complet annualisé pour exercer les missions ou fonctions suivantes :

e Travaille dans le groupe scolaire de Voglans (école maternelle, garderie,
restaurant scolaire)

e Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, I'animation et I’hnygiéne des trés
jeunes enfants.

e Prépare et met en état de propreté les locaux et les matériels servant
directement aux enfants.

e TAP, préparation et animation des maternelles et élémentaires.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par
un agent contractuel sur la base de I'article L 332-8-2° du code général de fonction publique. En
effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée d'un an compte
tenu des besoins du service (spécificité des plannings annualisés.)

Le contrat de l'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le
recrutement d’un fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée
indéterminée.

L'agent devra donc justifier d'une expérience significative avec les enfants, dans I'animation et
en milieu scolaire et sa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O



Affaire n° 04

Création d’'un emploi permanent lorsque la quotité de temps de travail est
inférieure a 50% d’un temps complet (animation périscolaire)

L'assemblée délibérante du Conseil Municipal ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-5° ;

Sur le rapport de Madame Martine BERNON, 1¢© adjointe, le Conseil Municipal, aprés en avoir
délibéré :
DECIDE

La création a compter du 1¢ septembre 2026 d’'un emploi permanent d'animateur périscolaire
dans le grade d’adjoint territorial d’animation relevant de la catégorie hiérarchique C a temps
non complet a raison de 5.76 heures hebdomadaires annualisées.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par des agents contractuels
recrutés par voie de contrat a durée déterminée pour une durée d’'un an compte tenu des
plannings annualisés incomplets et du faible volume horaire.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale du contrat ne pourra
excéder 6 ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit
pour une durée indéterminée.

L'agent devra donc justifier d’'une expérience significative avec les enfants, dans I'animation et
en milieu scolaire et sa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade
de recrutement.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I’égal acces aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O

Affaire n° 05

Création d'un emploi non permanent pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité (animation périscolaire)

Intervention de Madame Martine Bernon :

Madame Bernon propose de recruter un agent d’animation contractuel a compter du
ler septembre, afin de répondre a un besoin temporaire lié a un accroissement d’activité : la
surveillance des enfants pendant la pause méridienne, en garderie et lors des temps d’accueil
périscolaire (TAP). Le poste concernerait un adjoint d’animation avec une durée hebdomadaire
de service de 9 heures annualisées.



Elle rappelle que, depuis le mois de mai, la collectivité a assuré I'accompagnement d’un enfant
porteur de handicap pour son intégration aux TAP. La personne initialement chargée de son suivi
sur le temps scolaire ne pouvant intervenir sur le temps périscolaire, la collectivité a pris le relais
pour permettre a I'enfant de bénéficier pleinement de ces temps. La demande a été reconduite
pour |I'année scolaire a venir, avec une exigence supplémentaire : une méme personne doit
désormais intervenir a la fois sur le temps scolaire et le temps périscolaire.

A ce jour, aucune réponse définitive n’a été recue de I'Education nationale, bien qu’une personne
ait été identifiée. Pour éviter toute rupture dans le suivi de I'enfant - et ainsi permettre a ses
parents, qui travaillent, de poursuivre leur activité professionnelle sans étre contraints de le
récupérer systématiquement a midi ou pendant les TAP - Madame Bernon propose d’anticiper
I'ouverture de ce poste. Si le besoin venait a disparaitre (I’enfant n’étant pas suffisamment
autonome pour rester seul), le poste ne serait alors pas pourvu.

Elle souligne que cette démarche, |égitime et habituelle, vise a sécuriser la rentrée scolaire dans
I'attente d'une confirmation. « Mieux vaut prévoir et ne pas utiliser le poste que de se retrouver
sans solution », conclut-elle.

L'assemblée délibérante du Conseil Municipal,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-23-1° ;

Considérant qu'il est nécessaire de recruter un agent d’animation contractuel pour faire face a
un besoin lié a un accroissement temporaire d’activité a savoir la surveillance des enfants
pendant la pause méridienne, en garderie et les TAP ;

Sur le rapport de Madame Martine BERNON, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
DECIDE

La création a compter du 1" septembre 2026 d’un emploi non permanent pour faire face a un

besoin lié a un accroissement temporaire d'activité :

e 1 adjoint d'animation relevant de la catégorie hiérarchique C a temps non complet pour
une durée de service de 9 heures hebdomadaires annualisées.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a
durée déterminée pour une durée de 12 mois maximum pendant une méme période de 18 mois.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O

Affaire n° 06

Création d'un emploi temporaire de remplacement
Madame Martine BERNON, 1¢ adjointe informe I'assemblée :

Aux termes du code général de la fonction publique et notamment son article L 313-1, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant. Ainsi, il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et
temps non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Madame Martine BERNON informe I'assemblée qu’il est nécessaire de pallier I'absence pour cause
de maladie du fonctionnaire occupant I'emploi d’adjoint technique territorial a temps complet.



Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérée,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le tableau des emplois,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire n® 2016-1219-2 du 19 décembre 2016,

Considérant la nécessité de créer un emploi temporaire de remplacement de I'adjoint technique
territorial a temps complet afin de pallier I'absence du fonctionnaire pour cause de maladie a
compter du 1°" septembre 2026,

DECIDE de créer I'emploi temporaire de remplacement d’adjoint technique a temps non complet
de 25.34 heures hebdomadaires annualisées,

DECIDE que cet emploi sera pourvu par un agent contractuel,

DECIDE que ce recrutement se fera en application de I'article L 332-13 du code général de la
fonction publique, pour la durée de |I'absence du fonctionnaire, au titre d’'un contrat a durée
déterminée,

DECIDE que sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement, rémunération a laquelle s’ajouteront les primes et indemnités instituées par le
conseil municipal pour le cadre d’emplois de recrutement de I'agent de remplacement,

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2026.

POUR : 16 (dont 4 pouvoirs)
CONTRE : 0
ABSTENTION : O
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Lecture de la liste des PC/DP/PA accordés par M. le Maire :

PERMIS DE CONSTRUIRE

FAURE Maxime &  Déposé le . . . . Accordé le
PC 26 1003 Construction d’ 241 Ch de Iz tte d'Oi
MILLION Mandy 23/01/’2026 onstruchon d une maison emin de la patte e 2?/03[’206
SAS PIKKEL Déposé le .. Accordé le
PC2501009TO1 T fert de PC 6 Rue de la P
CHAMBERY 27/02/2026 oo ee uedela Fraine 27/03/2026
M. LABENS Déposé le Modification de la terrasse, des ouvertures et Accordé le
PC23C1013 M 01 270 Rue B d D
Sébastien 27/02/2026 suppression de la piscine He Bouvart essus 16/04/2026
PC23C1004 M 01 ATFIMMO Dépasé le Modifications diverses Rue de la dent du chat Accordé le
19/08/2025 16/04/2026
T T IEEE 0 BT s Déposé le Construction d’un garage et aménagements T — Accordé le
’ 11/02/2026 extérieurs 17/04/2026
PC20C1010M 01 ATF IMMO Déposé le Modifications Diverses Chemin du Gas Accorde le
23/01/2026 01/06/2026
ZANCANARO Cari Deé 8 | Al dé |
PC 26 0 1008 sl | B essls Construction d’une maison individuelle 121 Chemin de Berlinguet ceorde e
et MAZEAU Thomas 20/04/2026 02/06/2026
PC 26 0 1004 \I\r/‘lo.hl\;‘l:\NDR\LLON ;);}35151?2‘;26 Construction d’'un batiment d’activité agricole 224 chemin des Vignes ?;;g(rj:(‘)§6
M. COLANTUOMO  Dépose le . ) . . . Accordé le
PC 26 0 1006 Rémy 13/03/2026 Consturction d’une villa comprenant 2 appartements. 374 Rue de la Plaine 35/06/2026



DECLARATIONS PREALABLES

DP 26 0 5001 M. GIRARDIN Marcel ([))2}15)15,2::26 Réfection de porteurs avec construction d’un mur 85 Chemin du Viaduc S;j;;‘j;(;;f’
DP 26 0 5004 M. THELLIER Pascal HpEEsils Pose de panneaux photovoltaiques 348 Allée de I'orée du Lac il
05/02/2026 11/03/2026
DP 26 0 5008 Mme DETREZ Solange ([))2}1025,2::26 Pose d’'une climatisation 4 Chemin sous bois S;j;;?;(;;fy
DP 26 0 5006 g]\iﬁFON EUIRAE ?j}gﬁ:jzs Rénovation de la toiture 167 Rue de la Plaine g;jg;?;;zs
DP 26 0 5007 SARL NETSOL ENERGY ?s}g;;:)ezs Installation de panneaux photovoltaiques ]h:"\safslleé:t‘edsu G dee g;jg;?;;zs
DP 26 0 5009 r;zfézDCCHIN\ ?:}j@:;z:;ﬁ Réfection de toiture 9 Chemin de la Combe S;;;:j;(;;fy
DP 26 0 5011 ’;‘:’a:isiC:UIER ?é}gz:;zs Isolation thermique par I'extérieur 179 Rue Bouvard Dessus T;;g:j;ézs
DP 26 05012 :‘I;::;ZIZN ?_f}g’z:jzs Pose d'une PAC en toiture 4 Chemin sous bois T;jg;?;;zs
DP 26 0 5015 x;:r:tilfeN ([))'i!'j(:):z::zs Pose d'un store 4 Chemin sous bois S;j;;?;c;;s
DP 26 0 5017 ZqérE;i;{THDLET 2)5}15:‘?’.2::26 Etiggement de destination d'un garage en piéce a 180 Allée de Bellevue ;;?8;5;36
DP 26 0 5010 M. PIN Jean-Noél sl Installation de Panneaux photovoltaiques 135 Allée de I'Orée du Lac bezmriEls
26/03/2026 28/05/2026
DP 26 05014 (S:gij’?::i:m eI ([)):F;:E:Jezs Installation de Panneaux photovoltaiques 90 la Coline des Chénes ;g;g;gg;;
DP 26 05018 iQZSSMSERVE ?:}?;E::ZG Installation d’'une pompe a chaleur 10 Impasse de la place S;j;gj;g;z
PERMIS D'AMENAGER
; ' '
PA2603001  Indivision FAURE 2:;0013;252 G Lotissemment de 10 lots & usage d'habitation Chemin de la Patte d Oie 2;;8;3; [:; :

7- Point enfance — vie scolaire - culture

Madame Martine BERNON commence par rassurer le conseil sur le maintien du nombre de
classes pour la rentrée scolaire. Les effectifs, initialement source d'inquiétude, sont finalement
suffisants pour conserver la méme organisation que l'année précédente, ce qui permet de
finaliser les préparatifs sereinement.

Elle présente ensuite le programme estival de la médiathéque :

e Exposition « Upcycling » : du 1erjuillet au 31 ao(t, une exposition met en valeur des
créations artistiques réalisées a partir de matériaux recyclés, avec des ceuvres originales
a découvrir.

¢ Atelier créatif pour enfants : le mercredi 22 juillet de 14h a 16h, un atelier permettra
aux enfants a partir de 7 ans de fabriquer leur propre objet en matériaux recyclés (sur
inscription).

¢ Atelier crochet : le samedi 25 juillet de 9h a 12h, un atelier reconduit a la demande,
ouvert a tous (sur inscription).

¢ Jeux de société : une cinquantaine de jeux sont mis a disposition les lundis, mardis,
mercredis, vendredis et samedis, avec accompagnement pour expliquer les regles.



e Séances de jeux sur Nintendo Switch : tous les mercredis aprés-midi en juillet et
ao(lt, des tournois sont organisés sur grand écran pour les jeunes (sur inscription, avec
autorisation parentale). Ces animations permettent aux enfants non partants en vacances
de se retrouver pour des moments ludiques. Précision : il s'agit d’'une Switch de derniére

génération.

Madame Bernon souligne que ces activités, trés appréciées (comme le tournoi parents-enfants
organisé précédemment), contribuent a la dynamique estivale de la médiatheque. Celle-ci sera
exceptionnellement fermée le 13 juillet, mais ouverte selon ses horaires habituels le reste de

I'été.
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BEstioles

EXPOSITION
Las s ()

Exposition upcycling
Du 1er juillet au 31 ao(t
MEDIALAC B BrEHes

VEOGLANS

Tous les jours en juillet et aoiit

Des dizaines de jeux a votre disposition

MEDIALAC 5> Sx sl e e

VOGLANS 73420 Voglans

Atelier créatif

Mercredi 22 Juillet
14h - 16h

Sur inscription | A partir de 7 ans

50 Chemin de Sonnaz

MEDIALAC 93y, rdnime

VOGLANS medialac@voglans.fr

= NS
IRVH ViDEd %
Tous les mercredis aprés-midi
en juillet et coiit

95 o

20 jeux sur la Switch 2 avec un écran

M E DIA’ LA Créneaux de 30 min sur

Lieu d'Accueil I Culturel
VOGLANS parentale obligatoire

et inscriptions & la

réservation avec autorisation

ATELIER
CROCHET

( Samedi 25 juillet )
\ 09h-12h )

Renseignements et inscriptions a

MEDIALAC 99 % &
.



8- Point travaux en cours

Monsieur Eric BURDET fait un point sur les travaux réalisés sur le terrain concerné.
Travaux de drainage et traitement du sol

Des fentes d'infiltration d’eau ont été creusées pour améliorer la gestion des eaux pluviales. Le
terrain a également été traité contre une pourriture identifiée sur la surface, afin de le stabiliser.

Aménagement de la mare pédagogique
La mare a été réaménagée avec :
e Un ponton installé pour faciliter I’accés et I'observation (notamment pour les enfants).

e Un systéme d’alimentation en eau : un puits initialement concu pour le stade, dont le
débit important a été réutilisé pour alimenter la mare.

e Une évacuation (située derriére un grillage) pour réguler le niveau d’eau.

Ce lieu, pédagogique et écologique, permet aux enfants d’observer la faune locale (insectes,
grenouilles, oiseaux, etc.). Deux animateurs y interviennent régulierement.

Note : une cabane a oiseaux, initialement suspendue, est actuellement tombée dans I'eau (a
récupérer ou remplacer).

Sécurité et entretien
e Le site est clos par un grillage pour des raisons de sécurité.
e L’entretien du terrain sera assuré par une tondeuse automatique.

e Les arbres plantés offrent une ombre naturelle (peu de soleil le matin, exposition modérée
I'aprés-midi).

Partenariat avec France Nature - Réserve de biosphére

Dans le cadre de la Réserve de biosphére, France Nature organise des animations pédagogiques
avec les écoles pour découvrir 30 animaux et 30 plantes locales. La mare est utilisée comme
support d’apprentissage.

¢ Une classe de CM2 (celle de Fabrice) a déja participé cette année.

e Une autre classe est prévue pour 2027, avec une possible ouverture aux communes
extérieures.

Monsieur BURDET souligne que ce site, existant depuis plus de 20 ans est un espace de
découverte et de travail pour les éléves. Il invite les membres du conseil a le visiter lors des
prochaines animations.

Autres points

e Une retenue d’eau est également présente en face du jardin des plantes, abritant des
cigognes, canards, hérons et autres espéces.

e Les travaux ont été finalisés avant la Féte des Péres pour éviter un chantier pendant les
événements.
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9- Point vie associative

Manifestations et animations pour I'été 2026

Madame Malika BOUZIANE présente le conseil d’administration du CCAS de Voglans, installé le
1er juillet 2026. A cette occasion, I’élection du vice-président a eu lieu : elle a été désignée a ce
poste. La composition du conseil est équilibrée, avec 6 membres extérieurs et 6 élus. La réunion
s’est déroulée sans difficulté.

Points abordés concernant le CCAS :

e Repas des ainés : prévu le dimanche 29 novembre 2026, réservé aux personnes de 70
ans et plus. Cette année, les participants devront choisir entre la participation au repas
ou la remise d‘un colis (les deux options ne seront pas cumulables).

e Plan canicule : face aux fortes chaleurs estivales, deux actions sont mises en place :

1. Sensibilisation : une affiche appelle les habitants a veiller sur leur entourage et
a repérer les personnes vulnérables (agées, isolées, etc.).

2. Création d'un registre nominatif : une seconde affiche sera largement diffusée.
Un courrier sera adressé a toutes les personnes de plus de 75 ans pour les inviter
a s'y inscrire. L'objectif est d’identifier les personnes a risque afin de pouvoir les
contacter régulierement et prendre de leurs nouvelles.

Madame BOUZIANE a rencontré le club des ainés (qui se réunit chaque mardi dans son local)
pour les encourager a signaler a la mairie toute personne en difficulté.

COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
CCAS VOGLANS

YVES MERCIER,
- Maire
T Président
MALIKA BOUZIANE
é Adjointe
Vice-présidente
= =¥ Sandrine al Christine 6:\ Alain £y Julie = =] Cédric
~ ¥ cavauo b, GIRAUD ' GOUJON = MOULIN “%/  POTHIRR
. A, -l
\ \ e

>— ~—

Conseills cipal Conseillére muricipale Conseiller municipal Conseillére municipale Conseiller municipal
onseillére municipale de Topposition I

Daniela

Karen Jacques William Andréa Isabelle
ELHOMBRE

AUGERT CONVERT GOBET POLLIER TETAZ

Conseiller Conseillere Conseiller Conseillere Conseillere
d'administration d’administration

Conseillere | Conse e
d'administration d'administration d'administration d'administration
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‘ . - Un coup deﬁl, une vistle...

POUR PROTEGER NOS AINES
DE LA CANICULE

ALERTE
CANICULE

/l\\

Durant un épisode de cmlwk il est important d’étre d’autant plus vigilants

ée 7 N'hésitez pas a adopter
enqmlqmsm:lovsd’mvowadedmw peu\nnlhi sauver la vie!

@ o Appelez-la une & deux fois par jour
pour sassurer de sa santé ;
La chaleur
peut étre
(voleu dang
P P il ) 0
Rappelez-lui de manger normalement Bayis o fasu
(fruits, légumes, pain, soupe...) régulidrement
e Fﬂlu—lumlbmnmn‘Sll’Mparh.;

9 3 : Restez au frais
Pour se raft 5a peau
i % Prenans son
de nos ainés.
e Si vous n'avez pas de nouvelles, prévenez les voisins
@ ou appelez les pompiers en cas d'urgence.

Le numéro vert -
oot S —)
:cmibluu e " 0800 06 66 6 ENSEMBLE RESTONS
VIGILANTS
KXY Pl o AV

Vie associative estivale :

e Pique-nique du club de la Saint-Martin : ouvert a tous les ainés de la commune
(adhérents ou non), le jeudi 6 ao(t 2026, au complexe Noél Mercier.

e Collecte de sang : organisée le 10 ao(it 2026 sur la commune, au complexe Noél Mercier

[“cuus evé oe La saT AT J
Le Pique-Nique'!

venez nombreux partager vn bon moment

& Frose

4 X W/ B
Jeudi 6 aogy
Privilégier le RDV : dondesang.efs.sante.fr

1ih3o

Chers amis, le club organise un pique-nique pour les adhérents et leur famille vo G LAN s

4 la salle polyvalente.

SALLE POLYVALENTE

¥ Chacun apporte un plat et une boisson (entrée, plat. dessert ou
boisson), 4 préciser auprés de Solange Pachoud — 04 79 54 42 53 —

avant le vendredi 31 juillet, Le club offre lapéritif, le café et le pain. ! Lu I 1 ~
& - & £ 8h-11h

Pétancus Boloto Chanson Joux
Avec la participation de votre association pour le don de sang bénévole

§33 Tirage d'une tombola durant le pique-nique !

Se munir d’une pice d'identité et ne pas venir & jeun
RENDEZ-VOUS ¢
SUR NOTRE SITE ES&E,

dondesang.ofs.sante.fr SN =~ | SR

La Précidente, Christiane Menia VGOGLANS

Monsieur le Maire rappelle que le prochain conseil municipal aura lieu début septembre. Il
souhaite de bonnes vacances a tous et invite a rester vigilants pendant cette période estivale.

Cloture de la séance

La séance du conseil municipal est levée a 20h58.
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PV de la séance du 8 juillet 2026

NOM - PRENOM FONCTION SIGNATURE
. -~
MERCIER Yves Maire i

BERNON Martine

1¢re adjointe

BURDET Eric

2¢me adjoint

BOUZIANE Malika

3¢me adjointe

WALERYSZAK Adrien 4éme adjoint

GOUJON Alain Conseiller municipal e e e e e e e e e e e

NOIRAY Jean Conseiller municipal ‘\/‘74
=

GUIGAZ Daniel Conseiller municipal _f(,:';; 4{;} 4

CAVALLO Sandrine Conseillére municipale R

MOULIN Julie Conseillére municipale \/\/_ESLLV

DEVEZE Ophélie

Conseillére municipale

e e e ke e e e e e ke e e e e e gk e e ke e e ke e e e e ek ek

GERARD Guillaume

Conseiller municipal

e ‘--’ :" F\

(A T——

LEIRIA Amandine

Conseillére municipale

********tl********************

POTHIER Cédric

Conseiller municipal

hekdkekkkdkkkkkhkkikhkhkhikihdhkhkihk

CULOMA Maéva

Conseillere municipale

sk o ok 3k 3k 3K ok sk sk sk sk sfeske sk ok sk s ke e ok e e sk sk sk ok

GIRAUD Christine

Conseillére municipale

dedd ek dokodekdeododkedek dededkdede ke dededekedekedek

GHILARDI Dominique

Conseiller municipal

ZAMIAR Antoine

Conseiller municipal

GHILARDI Mayalene

Conseillére municipale




