EXTRAIT du REGISTRE des DELIBE
du CONSEIL MUNICIPAL

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
SAVOIE

N° 2019-1202-14

NOMBRE DE MEMBRES

AFFERENTS

AU CONSEIL
MUNICIPAL EXERCICE

PRESENTS

19 19 14

Pour : 15 dont 1 pouvoir
Contre : 0
Abstention : 0

DATE DE LA
CONVOCATION

28 NOVEMBRE 2019

DATE D'AFFICHAGE
28 NOVEMBRE 2019

OBJET
DE LA
DELIBERATION

dedekkdkhkkkkkkhkkkdik

Autorisation Spéciale

d'Absence (A.S.A.) pour

évenements familiaux

ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES
DEPOT EN PREFECTURE

Le

ET PUBLICATION OU
NOTIFICATION

Le

|

Envoyé en préfecture le 06/12/2019

Recu en préfecture le 06/12/2019

Affiché le 06/12/2019 Eelile

ID : 073-217303296-20191202-DLB2019120214-DE

De la Commune de VOGLANS - SAVOIE
Séance du 02 décembre 2019

L’'an deux mille dix-neuf, et le deux décembre a vingt heures trente, en
application des articles L.2121-7 et L.2122-8 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) s’est réuni le conseil municipal de la
Commune de VOGLANS,

Etaient présents les Conseillers Municipaux : MERCIER Yves, BERNON
Martine, BERNOU Malika, BURDET Eric, CAVALLO Sandrine, CONVERT
Jacques, CROSET Mathieu, ELHOMBRE Daniela, GIRARDIN Marcel,
GOUION Alain, NOIRAY Jean, PALUMBO Floriane, SICOLI Carmela, TETAZ
Isabelle.

Absents : ANDRE Isabelle, BOLLON Nicolas, BOUVIER Hervé, MARTIN
Catherine, POLLIER Andréa.

Procurations : Madame POLLIER Andréa a donné pouvoir a D. ELHOMBRE

Secrétaire de séance : Malika Bernou

Le Maire au regard des textes suivants :

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale (article 59 alinéa 5 et article 136) ;

VU la loi n° 99-944 du 15 novembre 1999 relative au pacte civil de solidarité ;

VU la circulaire ministérielle du 20 juillet 1982 relative aux autorisations
d’absence pouvant étre accordées pour soigner un enfant malade ou pour
en assurer momentanément la garde ;

VU la circulaire FP/4 n° 1864 du 9 ao(t 1995 relative au congé de maternité
ou d'adoption et autorisations d'absence liées a la naissance ;

VU la circulaire FP/7 n° 002974 du 7 mai 2001 relative aux autorisations
d'absence et au pacte de solidarité ;

VU la circulaire n°®1475 du 20 juillet 1982 relative aux autorisations d'absence
pouvant étre accordées aux agents publics pour soigner un enfant malade
ou pour en assurer momentanément la garde ;

VU l'avis du Comité technique en date du 14 novembre 2019 ;

Le Maire rappelle a lassemblée que conformément aux articles 59
(notamment alinéa 5) et 136 de la loi n° 84 — 53 du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il
appartient aux collectivités territoriales de définir, aprés avis du comité
technique, la liste des événements ouvrant droit & autorisation d’absence
n'entrant pas en compte dans le calcul des congés annuels ainsi que les

modalités d’application correspondantes.
ol
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Ces autorisations spéciales d'absences peuvent étre accordées aux fonctionnaires et aux
agents contractuels de droit public.

L'octroi des autorisations d'absence est lié & une nécessité de s’absenter du service. Ainsi, un
agent absent pour congés annuels par exemple au moment de I'événement, ne peut pas y

prétendre.

Elles ne sont pas récupérables.

- Le Maire propose a 'assemblée d’adopter les autorisations d’absence suivantes :

Nombre de jours pouvant étre

Evénement ateordsa Justificatif(s)
Mariage ou PACS
De I'agent 5 Acte de mariage
D’un enfant de I’agent 1 Acte de mariage
Des collatéraux du 1°"
degré .
(frére, sceur, beau-frére, 1 Acte de mariage
belle-soeur)
Naissance
Des enfants (Peére)
(cf : JO du 30-12-2001, décret n® 11+3 Acte de naissance

2001-1352)

Enfant malade

Enfant < 16 ans

Pour un agent travaillant 5 jours
par semaine : durée des
obligations hebdomadaires de
service + 1 jour = 6 jours

Cas particuliers :

Doublement du nombre de jours :

- si 'agent assume seul la charge
de I'enfant,

- si son conjoint/concubin est a la
recherche d'un emploi, ou s'’il ne
bénéficie d'aucune autorisation
d'absence pour soigner ou garder
un enfant malade sous réserve
d’un justificatif

Pour un agent travaillant a temps
partiel, durée obligations
hebdomadaires de service + 1 jour
X quotité a temps partiel de I'agent
(ex: un agent travaillant 3j/sem (5
+ 1) x 3/5 = 3.6 arrondi a 4 )

Certificat médical pour
tous les cas

Jugement, certificat
dlinscription a  Poéle
Emploi, attestation de
I'employeur, certificat sur
I’honneur
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Décés ou maladie trés grave

Conjoint, e|‘1fants, pére, 3 Aite e ddods
meére
Décés
Frére, sceur, beaux-parents 2 Acte de décés
Grands-parents, oncle, 1 Acte de déces

tante du 1°" degré

Beau-frére, belle-sceur 1 Acte de déceés

(*) Sont considérés comme « jours ouvrables », tous les jours de la semaine sauf le jour de
repos hebdomadaire (généralement, le dimanche) et les jours fériés non travaillés.

Dans les conditions suivantes :

Les autorisations spéciales d’absence sont accordées en fonction des nécessités du service.
Les journées accordées doivent étre prises de maniére continue et de part et d’autre du jour
ayant justifié cette attribution.

La demande d’autorisation spéciale d’absence s’effectue auprés de l'autorité territoriale sous
forme d'un écrit accompagné du ou des justificatifs requis.

La durée de l'autorisation spéciale d’absence peut étre majorée d’'un délai de route :
- entre 100 et 300 km : 1 jour
- au-dela de 300 km : 2 jours

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité des membres présents

Décide d’adopter les modalités d’octroi d’autorisations d’absence aux fonctionnaires et aux
agents contractuels de droit public de la collectivité ainsi proposées.

Dit qu’elles prendront effet a compter du 1°" janvier 2020.

Et qu'il appartiendra a I'autorité territoriale d’accorder les autorisations individuelles en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services.

Fait 4 VOGLANS, le 2 décembre 2019
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REPUBLIQUE FRANCAISE De la Commune de VOGLANS - SAVOIE

DEPARTEMENT
SAVOIE

Séance du 02 décembre 2019

L’an deux mille dix-neuf, et le deux décembre a vingt heures trente, en
application des articles L.2121-7 et L.2122-8 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) s'est réuni le conseil municipal de la
Commune de VOGLANS,

N° 2019-1202-15

NOMBRE DE MEMBRES

AFFERENTS

AU CONSEIL
MunicipaL  EXERCICE

MERCIER Yves, BERNON
CONVERT

Etaient présents les Conseillers Municipaux :
Martine, BERNOU Malika, BURDET Eric, CAVALLO Sandrine,

PRESENTS

19 19 14 Jacques, CROSET Mathieu, ELHOMBRE Daniela, GIRARDIN Marcel,
GOUION Alain, NOIRAY Jean, PALUMBO Floriane, SICOLI Carmela, TETAZ
Isabelle.

Pour : 15 dont 1 pouvoir

Contre : 0 Absents : ANDRE Isabelle, BOLLON Nicolas, BOUVIER Hervé, MARTIN

Abstention : 0 Catherine, POLLIER Andréa.
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APRES
DEPOT EN PREFECTURE

Le
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NOTIFICATION

Le

Procurations : Madame POLLIER Andréa a donné pouvoir a D. ELHOMBRE

Secrétaire de séance : Malika Bernou
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale, modifié par le décret n°2010-531 du 20
mai 2010 ;

Vu le décret n° 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des
droits & congés acquis au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité
des agents dans la fonction publique ;

Vu larrété du 28 aoit 2009 pris pour I'application du décret n° 2002-634 du
29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2018 modifiant I'arrété du 28 aoGt 2009 pris pour
l'application du décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création
du compte épargne-temps dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature ;

Vu la circulaire ministérielle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la
réforme du compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu Pavis du comité technique en date du 14 novembre 2019

Le Maire indique que les agents territoriaux peuvent demander, sous
certaines conditions, & bénéficier du report de certains jours de congés dans
un Compte Epargne-Temps (CET).

Il propose & lassemblée délibérante de fixer les modalités suivantes de
gestion du CET dans la collectivité.

| Il propose a l'assemblée délibérante de fixer les modalités suivantes de

gestion du CET collectivité.
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. LES BENEFICIAIRES DU CET

Peuvent prétendre a I'ouverture d’'un CET les agents titulaires ou contractuels de droit public a
temps complet ou a temps non complet ou les fonctionnaires de la fonction publique de I'Etat ou
hospitaliére en position de détachement, ayant accomplis au moins une année de service (les
agents stagiaires ne sont pas concernés).

. L’OUVERTURE DU CET

Il est ouvert a la demande expresse, écrite, et individuelle de I'agent. La demande d’ouverture
du CET peut étre formulée a tout moment dans 'année.

L’autorité territoriale est tenue d’ouvrir le CET au bénéfice de I'agent demandeur dés lors qu'il
remplit les conditions précitées. Les nécessités de service ne pourront lui étre opposées lors de
P'ouverture de ce compte mais seulement a I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le
CET.

L’'ouverture du CET ne peut étre refusée que si 'agent demandeur ne remplit pas Fune des
conditions cumulatives. La décision de I'autorité territoriale doit dés lors &tre motivée.

. L’ALIMENTATION DU CET

La demande d’alimentation du CET ne sera effectuée qu'une fois par an (I'année de référence
est I'année civile mais I'année scolaire est retenue pour les ATSEM).

Elle doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.
L'unité d’alimentation du CET est une journée entiére. Les repos compensateurs doivent étre
transformés en jours s’ils sont exprimés en heures.

La date a laquelle doit parvenir la demande écrite de I'agent d’alimentation du CET auprés du
service gestionnaire du CET est fixée au 31 décembre de I'année.

Le CET peut étre alimenté par :

< le report de congés annuels (a la condition que le nhombre de jours de congés pris dans
I'année ne soit pas inférieur 2 20 ou 4/5° du contingent annuel (nombre proratisé pour les
agents a temps partiel et a temps non complet) ;

+ les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la
période du 1% mai au 31 octobre ;

< le report de jours de récupération au titre de 'ARTT ;

*» le report de jours de congés annuels acquis durant les congés pour indisponibilité
physique.

Le CET ne peut étre alimenté par le report de congés bonifi€s dont bénéficient les
fonctionnaires territoriaux originaires des départements d'outre-mer.

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.
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* L’UTILISATION DU CET

Le CET peut étre utilisé sans limitation de durée. Les jours qui ne sont pas pris dans I'année et
qui ne sont pas inscrits sur le CET sont perdus.

Le service gestionnaire du CET informera I'agent chaque année des jours épargnés et des jours
utilisés avant le 31 mars de I'année qui suit.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET. Qu'il soit titulaire ou
contractuel, il peut utiliser les jours épargnés sous la forme de congés, sous réserve des
nécessités de service. Toutefois les nécessités du service ne peuvent étre opposées a
I'utilisation des jours épargnés sur le CET lorsque I'agent demande le bénéfice de ses jours
épargnés a lissue d'un congé de maternité, d’adoption ou de paternité ou d’'un congé
d'accompagnement d’une personne en fin de vie (congé de solidarité familiale). Dans ce cas,
I'agent bénéficie de plein droit des congés accumulés sur son CET.

Au-dela de 15 jours épargnés sur le CET au terme de I'année civile, I'agent peut utiliser les jours
excédant 15 jours épargnés, en combinant notamment plusieurs options dans les proportions
gu’il souhaite parmi les options suivantes :

Pour les agents titulaires CNRACL, 3 options :

< leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle pour les agents titulaires
affiliés a la CNRACL) ;

leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arrété) ,

leur maintien sur le CET

la prise de congés.

2 o o
oo ode o

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement pris en compte
au sein du RAFP.

Pour les agents contractuels et titulaires IRCANTEC, 2 options :

.0

X3 leur indemnisation (selon les montants en vigueur fixés par arréte) ;
leur maintien sur le CET.

/7
L<4

A défaut de décision, les jours excédant 15 jours épargnés sont automatiquement indemnisés.

Tous les agents doivent faire part de leur choix au service gestionnaire du C .E. T au plus tard le
31 décembre de 'année suivante.

Tout refus opposé & une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit &tre motive.
L'agent peut former un recours devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la
Commission Administrative Paritaire.

En cas de décés de I'agent, les droits acquis au titre de son compte épargne-temps donnent lieu
a une indemnisation de ses ayants droit. Les montants, fixés par arrétés, sont ceux retenus pour
l'indemnisation des jours au-dela de 15 jours épargnés.

En cas de changement d’employeur, l'autorité territoriale est autorisée & fixer, par convention
signée entre deux employeurs, les modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un
agent dans la limite de

Le Conseil municipal ou Passemblée délibérante, aprés en avoir délibéré,

DECIDE, a Punanimité, d’adopter lg's modalités ainsi proposées.

Le Maire, Yves MERCIER /,4
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De la Commune de VOGLANS - SAVOIE
Séance du 02 décembre 2019

L'an deux mille dix-neuf, et le deux décembre a vingt heures trente, en
application des articles L.2121-7 et L.2122-8 du code général des
collectivités territoriales (CGCT) s’est réuni le conseil municipal de la
Commune de VOGLANS,

Etaient présents les Conseillers Municipaux : MERCIER Yves, BERNON
Martine, BERNOU Malika, BURDET Eric, CAVALLO Sandrine, CONVERT
Jacques, CROSET Mathieu, ELHOMBRE Daniela, GIRARDIN Marcel,
GOUJON Alain, NOIRAY Jean, PALUMBO Floriane, SICOLI Carmela, TETAZ
Isabelle.

Absents : ANDRE Isabelle, BOLLON Nicolas, BOUVIER Hervé, MARTIN
Catherine, POLLIER Andréa.

Procurations : Madame POLLIER Andréa a donné pouvoir a D. ELHOMBRE

Secrétaire de séance : Malika Bernou
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Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la
solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées, notamment son article 6 ;

Vu l'article L. 3133-7 du Code du travail,

Vu l'avis du comité technique en date du 14 novembre 2019

Le Maire rappelle qu'il appartient & l'assemblée délibérante
d’instituer une journée de solidarité pour |'ensemble du personnel,
en vue d’assurer le financement des actions en faveur de
I'autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Il précise que les fonctionnaires et les agents contractuels
travailleront donc un jour de plus (7 heures) sans rémunération
supplémentaire (portant la durée annuelle du travail & 1607 heures)
pour les agents travaillant a temps complet. Ces 7 heures a
effectuer seront proratisées par rapport au temps de travail pour les
agents employés & temps non complet ou autorisés a travailler a
temps partiel.

Ces 7 heures ne peuvent pas faire I'objet d'un repos compensateur
et ne s'imputent pas sur le contingent d'heures supplémentaires.
Toutefois, si le rythme de travail du jour de I'accomplissement de la
journée de solidarité implique une durée quotidienne de travail
supérieure & 7 heures, les heures effectuées au-dela du contingent
de la journée de solidarité seront des heures supplémentaires et
devront étre, soit récupérées, soit rémunérées, au choix de
['autorité territoriale.
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Le Maire, compte tenu du cycle de travail des agents ainsi que des nécessités de
service, propose d’instaurer cette journée de solidarité selon la modalité suivante :

- pour les ATSEM ou agent faisant fonction d’ATSEM, par la réalisation de 7
heures de travail le jour de la pré-rentrée des classes et prévues dans le
calcul de I'annualisation ;

- pour les tous les autres agents, par toute autre modalité permettant le
travail de 7 heures précédemment non travaillées, a !|'exclusion d‘une
réduction des jours de congé annuel. La réalisation de ces heures fera I'objet
d’un suivi déclaratif.

L’agent recruté en cours d’année qui a déja effectué sa journée de solidarité aupres
de son ancien employeur devra |'effectuer a nouveau mais les heures travaillées
seront alors rémunérées ou s'imputeront sur le contingent d’heures
supplémentaires a récupérer.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal décide :

- d’instituer la journée de solidarité selon les modalités proposées ci-avant ;

- que sauf décision expresse de I'assemblée délibérante prise aprés nouvel avis du
comité technique, ces dispositions seront reconduites tacitement d’‘année en
année ;

- que l'autorité territoriale est chargée de l'exécution de la présente délibération,
qui prend effet a compter du 1° janvier 2020.

Fait a Voglans, le 2 décembre 2019

Le maire,

Yves MERCIER
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DE LA COMMUNE DE VOGLANS - SAVOIE
SEANCE DU 02 DECEMBRE 2019

L’AN DEUX MILLE DIX-NEUF, ET LE DEUX DECEMBRE A VINGT HEURES TRENTE, EN
APPLICATION DES ARTICLES L.2121-7 ET L.2122-8 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES (CGCT) S’EST REUNI LE CONSEIL MUNICIPAL DE
LA COMMUNE DE VOGLANS,

ETAIENT PRESENTS LES CONSEILLERS MuNICIPAUX : MERCIER YVES,
BERNON MARTINE, BERNOU MALIKA, BURDET ERIC, CAVALLO SANDRINE,
CONVERT JACQUES, CROSET MATHIEU, ELHOMBRE DANIELA, GIRARDIN
MARCEL, GOUJON ALAIN, NOIRAY JEAN, PALUMBO FLORIANE, SICOLI
CARMELA, TETAZ ISABELLE..

ABSENTS : ANDRE ISABELLE, BOLLON NIcOLAS, BOUVIER HERVE, MARTIN
CATHERINE, POLLIER ANDREA.

PROCURATIONS : MADAME POLLIER ANDREA A DONNE POUVOIR A D.
ELHOMBRE

SECRETAIRE DE SEANCE : MALIKA BERNOU
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Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et
obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et notamment
son article 7-1 ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aclt 2000 relatif a 'aménagement
et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de
I’'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application
de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique en date du 14 novembre 2019.

Considérant la nécessité de déterminer les conditions d’exercice du
temps de travail des agents au sein de la collectivité.

Monsieur le Maire propose, conformément a l'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

Le

—

ET PUBLICATION OU
NOTIFICATION

relatives a la fonction publique territoriale, d'organiser le temps de
travail des agents de la collectivité dans les conditions précisées ci-
dessous a compter du 1°" janvier 2020.

Le

Champs d’application - Agents concernés

La présente délibération vise a définir les régles qui régissent
I'organisation et les conditions d‘exécution du travail au sein de la
collectivité.

Sont concernés par les dispositions suivantes les agents titulaires,
stagiaires, contractuels, @ temps complet, non complet ou temps
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Durée du travail

La durée légale annuelle de travail effectif est de 1 607 heures, incluant la journée
de solidarité de 7 heures.

Pour les agents de la collectivité, la durée du travail d'un emploi a temps complet
est fixée a 35h00.

Pour les services administratifs

35 heures sur 5 jours

Pour les services techniques

Du 1¢ janvier au 30 juin et du 1°" septembre au 31 décembre

35 heures sur 5 ou 6 jours

Du 1° juillet au 31 aof(it

35 heures sur 5 jours

Pour les agents affectés au service périscolaire et au service bibliotheque

Le temps de travail est annualisé et sera plus conséquent sur les périodes scolaires
Temps de travail effectif

Le temps de travail s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles (article 2 du décret
n°® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature).

Les absences liées a I'exercice du droit syndical et le temps pendant lequel I'agent
suit une formation professionnelle sont considérés comme du temps de travail
effectif.

Le temps exclu du temps de travail effectif comprend notamment :

- la pause méridienne, d'une durée de 30 minimum et maximum 2 heures, au cours
de laquelle I'agent peut vaquer librement a ses occupations ;

- le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail désigné comme tel par
I'employeur ;

- les périodes d'astreinte.
Garanties minimales du temps de travail

La reglementation en vigueur prévoit que les agents devront respecter les garanties
minimales du temps de travail suivantes :

< la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises,
ne peut excéder ni 48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en
moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives ;
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le repos hebdomadaire entre deux semaines de travail et comprenant en
principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures ;

*,
°

les agents bénéficient d’'un repos minimum quotidien de 11 heures ;

,
L34

la durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ;

< I'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures y compris
temps de pause et repas ;

< aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les
agents bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de 20
minutes. Ce temps de pause réglementaire est considéré comme du travail
effectif et doit donc étre rémunéré ;

Par exception, les ATSEM devront observer une pause de 30 minutes.
% le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et

5 heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22
heures et 7 heures ;

»
e

un agent ne peut effectuer plus de 25 heures supplémentaires par mois. Pour
les agents a temps non complet, ce contingent de 25 heures mensuelles est
a décompter a partir du seuil de 35 heures hebdomadaires, les heures
réalisées en-deca étant des heures complémentaires.

Ces prescriptions minimales s‘appliquent également aux agents a temps non
complet intervenant dans plusieurs collectivités ou établissements publics.

Contrdle du temps de travail

Chaque chef de service s’assure du respect des cycles de travail de ses agents dans
le cadre des dispositions susvisées.

Cycles de travail
Le cycle de travail est la période de référence de I'organisation du temps de travail.
Pour les services administratifs : 35 heures sur 5 jours

Pour les services techniques : du 1° janvier au 30 juin et du 1° septembre au
31 décembre, 35 heures sur 5 ou 6 jours ;

Du 1°¢ juillet au 31 aolt, 35 heures sur 5 jours

Le cycle de travail des agents du service administratif et technique est organisé de
maniére hebdomadaire avec la particularité, pour le service technique de faire
journée continue sur les mois de juillet et ao(t.
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Pour les agents affectés au service périscolaire ou bibliothéque le temps de
travail est annualisé et sera plus conséquent sur les périodes scolaires

Les agents devront organiser leurs horaires de travail a l'intérieur des cycles, en
accord avec leur responsable hiérarchique direct.

L'organisation du temps de travail dans les services ne doit pas générer de
diminution de I'amplitude horaire d'ouverture au public.

L'organisation des horaires variables doit étre déterminée, en accord avec la
hiérarchie, en tenant compte des missions spécifiques des services, des nécessités
du service public ainsi que des heures d'affluence du public.

La pause méridienne devra étre prise obligatoirement entre 11 h 30 et 13 h 30.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide,

- d’approuver le dispositif portant définition, durée et organisation du temps de
travail des agents.

LE MAIRE,
Yves MERCIER

P



EXTRAIT du REGISTRE des DELIBE
du CONSEIL MUNICIPAL

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
SAVOIE

N° 2019-1202-18

NOMBRE DE MEMBRES

AFFERENTS
AU CONSEIL
MUNICIPAL

N
EXERCICE PRESENTS

19 19 14

Pour : 15 dont 1 pouvoir
Contre : 0
Abstention : 0

DATE DE LA
CONVOCATION

28 NOVEMBRE 2019

DATE D'AFFICHAGE

28 NOVEMBRE 2019

OBJET
DE LA
DELIBERATION

dekkkkdekhkkkhkhkkhkk

REGLEMENT
INTERIEUR

APPLICABLE AU
PERSONNEL

ACTE RENDU EXECUTOIRE
APRES
DEPOT EN PREFECTURE

Le

ET PUBLICATION OU
NOTIFICATION

|

Le

Envoyé en préfecture le 06/12/2019

Recu en préfecture le 06/12/2019

Affiché le 06/12/2019

ID : 073-217303296-20191202-DLB2019120218-DE

BeiRsln

DE LA COMMUNE DE VOGLANS - SAVOIE

Séance du 02 décembre 2019

L’an deux mille dix-neuf, et le deux décembre a vingt heures trente,
en application des articles L.2121-7 et L.2122-8 du code général
des collectivités territoriales (CGCT) s’est réuni le conseil municipal
de la Commune de VOGLANS,

Ftaient présents les Conseillers Municipaux : MERCIER Yves,
BERNON Martine, BERNOU Malika, BURDET Eric, CAVALLO Sandrine,
CONVERT Jacques, CROSET Mathieu, ELHOMBRE Daniela,
GIRARDIN Marcel, GOUJON Alain, NOIRAY Jean, PALUMBO Floriane,
SICOLI Carmela, TETAZ Isabelle..

Absents : ANDRE Isabelle, BOLLON Nicolas, BOUVIER Hervé,

MARTIN Catherine, POLLIER Andréa.

Procurations : Madame POLLIER Andréa a donné pouvoir a D.

ELHOMBRE

SECRETAIRE DE SEANCE : Malika Bernou
*hkhhihkhkhhhkdkikik

Monsieur le Maire indique la nécessité de retracer dans un
réglement les modalités relatives & l'organisation du travail des
agents au sein de la commune.

Ce réglement rappelle les dispositions légales et réglementaires
applicables en matiére d’organisation du travail. Il précise les
modalités de cette organisation pour I'ensemble du personnel et en
retrace les spécificités.

Il est ainsi proposé au Conseil municipal d’approuver le réglement
intérieur.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et
obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la
solidarité pour I'autonomie des personnes agées et des personnes
handicapées, notamment son article 6,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux
congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif a
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié relatif a 'ARTT
dans la Fonction Publique Territoriale,

s
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Vu le décret n® 2004-878 DU 26 ao(it 2004 relatif au compte épargne temps dans
la fonction publique territoriale, modifié par le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010,

Vu le projet de réglement intérieur,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 14 novembre 2019,

APPROUVE a I'unanimité le réglement intérieur ci-aprés annexé.

Le maire,
Yves MERCIER

V4




